
 
Yhteistoimintamenettelyt henkilöstön siirtosopimuksen osalta liikkeen luovuttavissa 
organisaatioissa 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 205    
411/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Kati Nieminen puh. 040 359 8915 
lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka puh. 040 359 7864 

 
Henkilöstön siirtosopimus perustuu Lakiin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021). Siirtosopimuksen 
tarkoituksena on sopia edellä laissa mainittuun toimintaan kuuluvan 
henkilöstön siirtymisestä liikkeen luovutuksella Luovuttajan palveluksesta 
Luovutuksensaajan palvelukseen. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkilöstöä seuraavista kunnista ja 
kuntayhtymistä: 
 Enonkoski 
 Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä 
 Hirvensalmi 
 Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 
 Juva 
 Kangasniemi 
 Mikkeli 
 Mäntyharju 
 Pertunmaa 
 Pieksämäki 
 Puumala 
 Rantasalmi 
 Savonlinna 
 Sulkava 
Vaalijalan kuntayhtymä 
 
 
Voimaanpanolainen 10§ mukaisesti väliaikainen valmistelutoimielin on 
valmistellut ehdotuksen henkilöstön siirtosopimuksesta. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen väliaikaisen yhteistoimintaelimen 
kokouksissa on käsitelty henkilöstön siirtosopimusluonnosta.  
 
Kukin luovuttajaorganisaatio vastaa yhteistoimintamenettelyjen 
toteuttamisesta yhteistoimintalain mukaisesti ja tallentaa muistion 
luovuttajaorganisaation asianhallintaan arkistosäännön mukaisesti sekä 
lähettää pöytäkirjaotteen Etelä-Savon hyvinvointialueen kirjaamoon. 
 
Viimeistään marraskuussa 2022 henkilöstösiirtoihin liittyvä 
yhteistoimintamenettely käydään yhteisesti, jossa mukana kaikki 
luovuttajaorganisaatiot, luovutuksen saaja Etelä-Savon hyvinvointialue ja 
mahdollisesti In-House yhtiön edustajat. 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää pyytää kultakin henkilöstöä luovuttavalta 

organisaatiolta pöytäkirjaotteen yhteistoimintalain mukaisesta käsittelystä 



liittyen henkilöstön siirtosopimukseen.  
Pöytäkirjan ote pyydetään toimittamaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
30.9.2022 mennessä.  
 
Lisäksi aluehallitus pyytää kunkin henkilöstöä luovuttavan organisaation 
hyväksymään henkilöstön siirtosopimuksen omalta osaltaan 1.12.2022 
mennessä ja toimittamaan päätösotteen hyvinvointialueen kirjaamoon.  
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 


